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VISTOS: estos antecedentes Correo electronico de 23.02.2023, de dona Flavia
Hernandez, profesional de Administraciéon Municipal, remitiendo a la Alcaldesa
Reglamento Conformacion Comité Bipartito, el que cuenta con el visto bueno del
Director de Control y Director Juridico; Correo electrénico de 23.02.2023, de la Alcaldia al
Secretario Municipal (s), otorgando el visto bueno de la Alcaldesa vy solicitando que se
dicte decreto aprobatorio del Reglamento alli mencionado; y las facultades conferidas
por la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores,

DECRETO :

Apruébase el siguiente Reglamento Conformacion y Funcionamiento Comité Bipartito
Proceso de Modificacion de Planta Municipal:

REGLAMENTO CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO COMITE BIPARTITO
PROCESO DE MODIFICACION DE PLANTA MUNICIPAL

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°

El presente reglamento regula la conformacién, estructura, organizacién Y
funcionamiento del Comité Bipartito, sefialado en la Ley N° 20.922 que Modifica
Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales vy Entrega Nuevas
Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, publicada en
el Diario Oficial el 25 de mayo de 2016, y que en su articulo 4° numeral 5), incorporé los
articulos 49 bis, 49 ter, 49 quater y 49 quinquies a la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, para los efectos de regular la facultad para fijar o
modificar las plantas de personal de las entidades edilicias, estableciendo limites y
requisitos para su ejercicio.

Articulo 2°

El Comité Bipartito tendra por finalidad presentar una opinién respecto a la
modificacion que se pretenda efectuar a la planta del personal municipal, atendiendo lo
dispuesto por la normativa antes mencionada.

Articulo 3°

La municipalidad debera proporcionar los medios necesarios para la conformacién y el
funcionamiento operativo del Comité. Asimismo, deberd entregar la informacién
necesaria para que éste pueda ejercer su cometido.
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Articulo 4°

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5. del articulo 4° de |a Ley N° 18.695 y de lo
sefialado en el Dictamen N° 17.773 de la Contraloria General de la Republica, el Comité
Bipartito se compondra por igual nimero de miembros representantes del Alcalde o
Alcaldesa y del personal.

Al respecto, el nimero de representantes del personal se debera fijar teniendo presente
el numero de personas que el Alcalde o la Alcaldesa designe en su representacion.

Titulo 1l
De la Eleccion de los Miembros del Comité Bipartito

Articulo 5°

E! Alcalde o la Alcaldesa debera nombrar a sus representantes, titulares y suplentes,
para integrar el Comité. Dicha designacién debera ser informada, por escrito, al
Secretario Municipal, quien actuard como ministro de fe; y de forma previa a la
designacion de los miembros representantes de las y los funcionarios.

En el contexto de lo anterior, quienes hayan sido designados o designadas por la
maxima auteridad comunal, no podran actuar como representantes del personal.

Articulo 6°

Una vez recibida la informacion descrita en el articulo anterior, el Secretario Municipal
solicitard a las asociaciones de funcionarios la designaciéon de los o las funcionarias
designadas como representantes del personal, titulares y suplentes.

l.a representacién de las asociaciones de funcionarios en el Comité Bipartito no se
debera efectuar en funcién de la cantidad de afiliados a estas, sino que sélo deben
participar paritariamente con relacién a los representantes designados por el Alcalde o
la Alcaldesa, esto es, en la misma cantidad, debiendo ser elegidos o elegidas por tales
asociaciones!,

De no haber pronunciamiento de las Asociaciones de Funcionarios vigentes dentro de
los tres dias habiles siguientes al requerimiento, asumiran sin mayor tramite, como
representantes del personal, sus presidentes o presidentas. En caso de quedar CUpOos
disponibles, estos seran ocupados, en primer lugar, por los miembros de sus directivas,
segun su antigledad en el municipio, de manera decreciente, y, en segundo lugar, por
sus afiliados o afiliadas, aplicando el mismo criterio y hasta que estos sean completados.

Una vez determinados los representantes de los funcionarios se debera dictar el
correspondiente Decreto Exento de conformacién del Comité Bipartito.

Articulo 7°

Ante |la eventualidad de no existir asociaciones de funcionarios, o de no encontrarse
estas vigentes, representaran a las y los funcionarios del municipio quienes resulten
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elegidos mediante un proceso de sufragio con voto secreto y voluntario para tal efecto,
debiendo representar a diferentes estamentos.

Articulo 8°

La votacién deberd ser convocada por el Alcalde o la Alcaldesa, con no menos de tres
dias habiles de anticipacion a la fecha en que ésta deba celebrarse.

El Departamento de Personal y Recursos Humanos debera realizar la difusidén del
proceso eleccionario, en coordinacidn con el Departamento de Comunicaciones,
mediante avisos colocados en lugares visibles de la municipalidad, medios electrénicos
y otros, que aseguren su publicidad.

Para cumplir con lo anterior, la referida unidad deberd confeccionar un documento con
las bases del proceso eleccionario, que contenga al menos, calendario, plazos, requisitos,
lugar de realizacién u otres antecedentes relevantes.

La maxima autoridad comunal debera otorgar las facilidades y adoptar las medidas
necesarias para su adecuado desarrollo.

Articulo 9°

Existird una Comision Electoral, integrada por el Secretario (a) Municipal y el Jefe o Jefa
del Departamento de Personal y Recursos Humanos, Esta Comisién sera la encargada
de supervisar que el proceso eleccionario se lleve a cabo en los términos y condiciones
gue dictan la ley sefalada en el articulo 1°, el presente reglamento y las bases
formuladas para tal efecto.

Articulo 10°

En esta eleccion pedrén votar todos y todas las funcionarias de planta y a contrata de 1a
Municipalidad de San Miguel. No podran votar en ella quienes se encuentren, aI dia de
la eleccion, impedidos legalmente de hacerlo.

Articulo T1°

El voto serd voluntario, secreto y unitario. Cada funcionario o funcionaria, podra votar
por sélo un candidato.

Para efectos de la eleccién, se diferenciard el sufragio, agrupando los votos por
estamento, como a continuacién se sefiala;

a) Estamento Directivos;

b) Estamento Profesionales;

c) Estamento Jefaturas;

d} Estamento Técnicos;

e) Estamento Administrativos; y
f} Estamento Auxiliares.
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Los funcionarios y funcionarias sélo deberan ejercer el voto correspondiente al escalafén
al que pertenezcan el dia de la eleccidn.

Serd responsabilidad del Departamente de Personal y Recursos Humanos definir las
caracteristicas y el mecanismo para votar el dia de la eleccidn, lo que deberd quedar
zanjado en las bases, asi como también de realizar las acciones y coordinaciches
necesarias para que los y las funcionarias voten informados.

Ademds, serd dicha unidad la encargada del despliegue operative el dia de las
elecciones en coordinacidon con la Comisidn Electoral.

Articulo 12°
Como resultado de la votacién, se considerara elegide o elegida como representante
titular de su estamento, a quien obtenga la mas alta mayoria, respectivamente.

En caso de empate, se dirimird prefiriendo por orden de antigledad primero en el
respectivo escalafén vy luego en el municipic. De persistir dicho empate la persona
electa sera escogida por sortec, efectuado por la Comisién Electoral, el que debera ser
zanjado durante la misma jornada en gue se realice el conteo de votos.

Articulo 13°
Como resultado de la votacidn, se deberdn escoger, ademads, tres miembros

representantes del personal en calidad de suplentes. Estos corresponderan a las tres
mas altas mayorias luego de los representantes titulares, independiente de su
estamento. SOlo podran actuar como suplentes en el Comité Bipartito cuando alguno o
alguna de los miembros titulares se encuentren impedidos por alguna razén legal. Se
irdn ocupando los puestos segln el numero de votos obtenidos, en orden decreciente.

Articulo 14°

La Comisidon Electoral debera notificar a los y las funcionarias electas representantes del
personal, titulares o suplentes, sin mediar trdmite y por escrito, luego del conteo de
votos,

En caso de gque la persona electa no desee ejercer el cargo, deberd manifestarlo por
escrito a la Comisidn Electoral.

Con todo, si el representante no se ha pronunciado dentro de las 24 horas posteriores a
su notificacion, se entiende gue ha aceptado el cargo.

En la circunstancia que un funcionario o funcionaria no acepte ejercer el cargo, éste

sera reemplazado por la persona que le siga en votacién y que no se encuentre en el
listado de las personas elegidas.
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Titulo 1l
De la Constitucién del Comité Bipartito

Articulo 15°

La Comisién Electoral debera levantar un acta, denominada "Acta de Eleccién de
Representantes de las vy los Funcionarios para Comité Bipartito”. Este documento
debera contener, a lo menos:

a) N® total de votos emitidos;

b) Nombre de las personas, por escalafén, que obtuvieron wvotos, en orden
decreciente;

c) N6mina de elegidos titulares y suplentes;

d) Firma de los integrantes de la Comisién; y

e) Registro de quienes manifestaron su voluntad de no ocupar el cargo al momento
de Ia notificacién, si corresponde.

La Comisidn Electoral deberd remitir esta Acta al Alcalde o Alcaldesa, quien deberd
decretar la conformacion del Comité Bipartito,

Articulo 16°

El Comité Bipartito deberd constituirse el dia habil siguiente a la fecha del decreto del
Acta de Eleccion descrita en el articulo anterior.

Esta primera reunién serd convocada por el Alcalde o la Alcaldesa, a través de los
medios institucionales correspondientes, indicando el lugar y hora de la sesién, quien
ademas deberd hacer entrega de la propuesta inicial de planta que pretende someter a
consideracién de dicho comité.

En dicha instancia, los miembros del Comité Bipartito deberan elegir a su presidente o
presidenta y suplente. En caso de empate, se debera efectuar una segunda eleccion
para dirimir, sélo entre quienes protagonicen tal situacion.

De persistir el empate, serd electo quien, de estos, tenga mayor antigledad en el
municipio y como suplente, aquel que lo siga en votacion.

Articulo 17°

El Comité Bipartito sesionara de forma ordinaria, a lo menos dos veces a la semana yen
forma extraordinaria cada vez que lo reguiera su presidente o presidenta o a lo menos el
30% de sus integrantes, previa presentacién por escrito.

Todos los integrantes titulares del Comité tendran derecho a voz y voto. Cuando éstos

no asistieren y fueren reemplazados por los suplentes, estos tendran los mismos
derechos.

Con todo, guienes conformen el Comité Bipartito se encontraran siempre autorizados o
autorizadas para acudir a las sesiones programadas.



sMa!lml ‘ Secretaria Municipal
Igu GCT/mag

MUNRICIPALIDAC

Articulo 18°

El Comité Bipartito debera elaborar y remitir al Aicalde o Alcaldesa, por escrito, una
opinidn respecto a la elaboracién de la planta municipal, para ser presentada al Concejo
Municipal en ejercicio, con anterioridad a |la presentacidn del proyecto de nueva planta,
opinién que no sera vincutante.

El Alcalde o Alcaldesa debera incluir este documento dentro de los antecedentes que
sean presentados al Concejo.

La fecha de presentacién deberd ser informada por el Alcalde o la Alcaldesa al Comité
Bipartito, por escrito, con la debida antelacién, no pudiendo exceder la fecha en que el
Alcalde o Alcaldesa presente la propuesta al Concejo Municipal.

Articulo 19°

Las sesiones del Comité seran dirigidas por el presidente o presidenta o, en caso de
ausencia, por su suplente.

Seran funciones del presidente o de la presidenta:

a) Fijar la fecha de las reuniones y efectuar las citaciones.
b) Dirigir las reuniones.

c) Dar inicio y cerrar cada sesion.

Articulo 20°

Entre los miembros del Comité Bipartito, se designard a un secretario o secretaria
ejecutiva, y su suplente, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Redactar las actas de reuniones del Comité;

b) Comprobar la asistencia de ios miembros y dejar registro de aquello;
c) Dejar constancia de la falta de quérum para sesionar;

d) Despachar citaciones a reuniones {cuando corresponda);

e) Redactar la opinién final que serd presentada al Concejo Municipal, respecto de Ia
elaboracién de la planta municipal y remitirla al Alcalde o a la Alcaldesa en los
términos que sefala el presente reglamento.

Articulo 21°

El quérum minimo para sesionar sera del 30% del total miermbros que compongan el
Comité Bipartito.

Articulo 22°

En caso de falta de quérum, el secretario o la secretaria debera dejar constancia en el
Acta de la situacidn y de la imposibilidad de celebrar la sesion, indicando ademas Ia
némina de los miembros presentes y de quienes se excusaron de asistir.
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Articulo 23°

El Acta, cuya escrituracién estard a cargo del secretario o secretaria, contendra a lo
menos:

a) Dia, hora, lugar, numero y tipo de sesién;

b) Nomina de aquellos que presentaron excusa al secretario o secretaria por su
inasistencia;

c) Nomina de asistentes;

d) Individualizacion de quien presida la sesion;

e) La relacion de los documentos de los que se haya dado cuenta, asi como de la
correspondencia recibida;

f) Los asuntos que se hayan discutido, con indicacidn de lo propuesto, de los
acuerdos adoptados, especialmente agquel que contenga la opinién consultiva,
que sera el resultado de este Comité.

Articulo 24°

El Comité podra requerir la presencia de las o los funcionarios que estime pertinentes,
quienes estaran obligados a acudir a todas las sesiones a las que los invite el Comité
Bipartito. En especial, el Comité podra citar a aquellos o aquellas funcionarias que
considere necesarios para resolver sus dudas, antes de la redaccién de su opinién para
el Concejo Municipal.

Articulo 25°

El Comité Bipartito se disolvera una vez que se haya sometido la propuesta de la nueva
planta municipal a aprobacién del Concejo Municipal

Andtese, comuniquese y archivese.

CANESSA TORO
OGADO /

RETARIO MUNICIPAL (S) /

Distribucion: L/
- Alcaldia
Administracién Municipal
Direccién Juridica
- Direccién de Control
Todas las Direcciones
Archivo Oficina de Partes



2312123, 15:27 Correa: MACARENA QUINTANILLA - Outlook

RV: Solicita autorizacion para decretar Reglamento Conformacién Comité Bipartito

ALCALDIA <alcaldia@sanmiguel.cl>
Jue 23/02/2023 17:00

Para: Secretaria municipal <secretaria.municipal@sanmiguel.cl>

CC: DANITZA BRAVO <dbravo@sanmiguel.cl>;MACARENA QUINTANILLA
<mquintanilla@sanmiguel.cl>;EQUIPO GABINETE <equipo.gabinete@sanmiguel.cl>;FLAVIA HERNANDEZ
<fhernandez@sanmiguel.cl>

§ 3 archivos adjuntos (385 KB)
Reglamento Conformacién y Funcionamiento Comité Bipartito.pdf;, V°B® Control.pdf; V°B® Juridico.pdf;

Estimadaos,

Remito V°B® de la alcaldesa para decretar reglamento Conformacion comité Bipartito.

Atentamente,

Alcaldia

F: 232419301 alcaldia@sanmiguel.cl

Municipatidad de San Migus!
Gran Avenida Josg Miguel Carrera N* 3418, San Migue!
www.sanmiguel.cl

De: ERIKA MARTINEZ <emartinez@sanmiguel.cl>

Enviado: jueves, 23 de febrero de 2023 13:51

Para: ALCALDIA <alcaldia@sanmiguel.ct>; Visacion Alcaldia <visacionalcaldia@sanmiguel.cl>
Cc: EQUIPO GABINETE <equipo.gabinete@sanmiguel.cl>

Asun?:o: RE: Solicita autorizacion para decretar Reglamento Conformacién Comité Bipartito

V°B® ALCALDESA

De: ALCALDIA <alcaldia@sanmiguel.cl>

Enviado el: jueves, 23 de febrero de 2023 13:36

Para: Visacion Alcaldia <visacionalcaldia@sanmiguel.cl>

CC: EQUIPO GABINETE <equipo.gabinete@sanmiguel.cl>; ERIKA MARTINEZ <emartinez@sanmiguel.cl>
Asunto: RV: Solicita autorizacion para decretar Reglamento Conformacién Comité Bipartito

Estimada,
Para su evaluacion y V°B®,

Saludos,

hitps:/outlook.office.com/mailfinbox/id/AAQKAD E4ZmJmMzhkLTcOZmMINDY 2Ny1 thYwLWYZMDlyNzE4NjJIMQAQAEJQQfBOFEbwgthFiozlPY%iﬁD 12
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Alcaldia

F: 232419301 alcaldis@sanmigusl.cl

Municipalidad de San Migusl
Gran Avenida José Migus! Carrera N° 3418, San Miguel
waw sanmiguel.cl

De: FLAVIA HERNANDEZ <fhernandez@sanmiguel.cl>

Enviado: jueves, 23 de febrero de 2023 13:34

Para;: ALCALDIA <alcaldia@sanmiguel.cl>

Cc: SEBASTIAN AHUMADA <sahumada@sanmiguel.cl>; ARIEL CASTRO <acastro@sanmiguel.cl>
Asunto: Sclicita autorizacién para decretar Reglamento Conformacidn Comité Bipartito

Estimada Alcaldesa:

Junto con saludar, por encargo del Administrador Municipal, adjunto remito a usted
Reglamento para la Conformacién y Funcionamiento de Comité Bipartito en el marco de la
propuesta de modificacion a la planta del personal, el cual cuenta con el visto bueno del
director juridico y del director de control. Lo anterior para su revisién y autorizacion para
decretar el documento.

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Flavia Hernandez Salinas

Profaginnal Administracitn Municipsi
all F. 232419428 - hernandez@sanmiguel.cl
..
M' uel Municipalidad de San Migusl
Gran Avenida José Migusel Carrera N° 3418, San Migusl

MUNICIPALIDAD www.sanmiguel.cl

https :f/outlook.ofﬁce.comlmail/inbox!idIAAQkADE4ZmJmMzhk‘LTCOZthNDY2Ny1 hYjYwLWY2MDIyNZE4NJJIMQAQAEJOQIEOFEowghQiFiczIPY%3D  2/2
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De: GUSTAVO CANESSA

Enviado el: jueves, 23 de febrero de 2023 10:21

Para: FLAVIA HERNANDEZ; SEBASTIAN AHUMADA
Asunto: RE: Propuesta Conformacién Camité Bipartito

Estimada cuenta con mi V°B®

Gustave Canessa Toro
Director Juridico

F: 232419320 - - gcanessa@sanmigusl,cl
Municipalidad de San Miguel

Minﬂil Gran Avenida José Miguel Carrera N” 3418, San Miguel
guumctmrmn

De: FLAVIA HERNANDEZ <fhernandez@sanmiguel.cl>
Enviado: jueves, 23 de febrero de 2023 10:19

Para; GUSTAVO CANESSA <gcanessa@sanmiguel.cl>; SEBASTIAN AHUMADA <sahumada@sanmiguel.cl>
Cc¢: SEBASTIAN AHUMADA <sahumada@sanmiguel.cl>

Asunto: Propuesta Conformacién Comité Bipartito

Estimados:
Junte con saludar, y mediante el presente, adjunto remito version final del Reglamento para la conformacion de Comité
Bipartito. En ¢sta se han incorporado sus observaciones y sugerencias. Lo anterior para que, si corresponde, y luego de

su revision, otorguen su V°B®.

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Flavia Hernandez Salinas
FProfesional Adininistracion Municipal
an F: 232418428 - thernandez@sanmiguel .ol

[ 4
M' uel Municipalidad de San Miguel
Gran Avenida José Miguel Carrera N° 3218, San Miguel

MUNICIPALIDAD www.sanmiguel.cl

file:///C:/Users/Flavia Hernandez/OneDrive - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL/Administracién Municipal/Meodificacién a la Planta de Perso... 1/1
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file://C:AUsers/Flavia Hernandez/OneDrive - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL/Administracién Municipal/Modificacién a la Planta de Perso .

V°B® Contral.htm

De: SALVADOR SALOMON

Enviado el: jueves, 23 de febrero de 2023 12:18

Para: FLAVIA HERNANDEZ; GUSTAVO CANESSA
cc: SEBASTIAN AHUMADA

Asunto: RE: Propuesta Reglamento Comité Bipartito

Estimados no tengo observaciones respecto a la propuesta de reglamento.

Salvador Salomdn Siciliang
Lxrector de Conirod
F:2232418330 - 994488987 - coniralor@sanmiguel.cl

San

& bunicipalidad de San Miguel
M'g Gran Avenida José Miguel Camera N' 3418, San Miguel
MUNICIPALIDAD

De: FLAVIA HERNANDEZ <fhernandez@sanmiguel.cl>

Enviado: jueves, 23 de febrero de 2023 10:22

Para: SALVADOR SALOMON <s.salomon@sanmiguel.cl>; GUSTAVO CANESSA <gcanessa@sanmiguel.cl>
Cc: SEBASTIAN AHUMADA <sahumada@sanmiguel.cl>

Asunto: Propuesta Reglamento Comité Bipartito

Estimados:

Junto con saludar, y mediante el presente, adjunto remito versién final del Reglamento para la conformacitn de
Comité Bipartito. En ésta se han incorporado sus observaciones y sugerencias. Lo anterior para que, si
corresponde, y luego de su revision, otorguen su V°RB®,

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Flavia Hernandez Salinas
Pratasional Admynisiracion Municipal
F: 232419428 - fhernandez@sanmiguel.cl

San

[ ]
Ml uel Muricipalidag de San Miguel
Gran Avenida José Miguel Carrera N° 3418, San Miguel
MUNICYPALIDAD

www.sanmiguei c
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REGLAMENTO CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO COMITE BIPARTITO
PROCESO DE MODIFICACION DE PLANTA MUNICIPAL

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo1®

El presente reglamento regula la conformacién, estructura, organizacion y
funcionamiento del Comité Bipartito, sefialado en la Ley N°® 20922 que
Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarics Municipales y Entrega
Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, publicada en el Diaric Oficial el 25 de mayo de 2016, y que en
su articulo 4°, numeral 5), incorpord los articulos 49 bis, 49 ter, 49 quater y 49
quinguies a la Ley N?18.695, Crganica Constitucional de Municipalidades, para
los efectos de regular la facultad para fijar o medificar las plantas de personal
de las entidades edilicias, estableciendo limites y requisitos para su ejercicio.

Articulo 2°

El Comité Bipartito tendrd por finalidad presentar una opinion respecto a la
modificacidn que se pretenda efectuar a la planta del perscnal municipal,
atendiendo lo dispuesto por la normativa antes mencionada.

Artfculo 3°

La municipalidad deberd proporcicnar los medios necesarios para la
conformacion y el funcionamiento operativo del Comité. Asimismo, debera
entregar la informacidn necesaria para que éste pueda gjercer su cometido.

Articulo 4°

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5. del articulo 4° de la Ley N°18.695 y
de lo sefalado en el Dictamen N° 17773 de |la Contraloria General de la
Republica, et Comité Bipartito se compondra por igual ndmero de miembros
representantes del Alcalde o Alcaldesa y del personal.

Al respecto, el nimero de representantes del personal se debera fijar teniendo
presente el namero de personas que el Alcalde o la Alcaldesa designe en su
representacion.

Tetulo 1
De la Eleccién de los Miembros del Comité Bipartito

Articulo 5°

El Alcalde o la Alcaldesa debera nombrar a sus representantes, titulares y
suplentes, para integrar el Comité. Dicha designaciéon debera ser informada,
por escrito, al Secretaric Municipal, quien actuarad como ministro de fe; y de

forma previa a la designacién de los miembros representantes de las y los
funcionarios.

En el contexto de lo anterior, quienes hayan sido designados © designadas por

la maxima autoridad comunal, no podran actuar como representantes del
personal.

Articulo 6°

Una vez recibida la informacién descrita en el articulo anterior, el Secretario
Municipal solicitara a las asociaciones de funcionarios la designacién de los o

1
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las funcionarias designadas como representantes del personal, titulares y
suplentes.

La representacion de las asociaciones de funcionarics en el Comité Bipartito
no se debera efectuar en funcién de la cantidad de afiliados a estas, sino que
sélo deben participar paritariamente con relacidn a los representantes
designados por el Alcalde o la Alcaldesa, esto es, en la misma cantidad,
debiendo ser elegidos o elegidas por tales asociaciones'.

De no haber pronunciamiento de las Asociaciones de Funcionarios vigentes
dentro de |os tres dias habiles siguientes al requerimiento, asumiran sin mayor
trédmite, como representantes del personal, sus presidentes ¢ presidentas. En
caso de quedar cupos disponibles, estos serdn ocupados, en primer lugar, por
los miembros de sus directivas, segun su antigledad en el municipio, de
manera decreciente, y, en segundo lugar, por sus afiliados o afiliadas,
aplicando el mismo criterio y hasta que estes sean completados.

Una vez determinados los representantes de los funcionarios se debera dictar
el correspondiente Decreto Exente de conformacioén del Comité Bipartito.

Artfculo 7°

Ante la eventualidad de no existir asociaciones de funcionarios, o de no
encontrarse estas vigentes, representaran a lasy los funcionarios del municipio
guienes resulten elegidos mediante un proceso de sufragic con voto secretoy
voluntario para tal efecto, debiendo representar a diferentes estamentos.

Articulo 8°

La votacion debera ser convocada por el Alcalde o la Alcaldesa, con no menos
de tres dias habiles de anticipacion a la fecha en que ésta deba celebrarse.

El Departamento de Personal y Recursos Humanos debera realizar la difusion
del proceso eleccionario, en coordinacidén con el Departamento de
Comunicaciones, mediante avisos colocados en lugares visibles de la
municipalidad, medios electrénicos y otros, que aseguren su publicidad.

Para cumplir con lo anterior, la referida unidad debera confeccionar un
documento con las bases del proceso eleccionario, que contenga al menos,

calendario, plazos, requisitos, lugar de realizacidn u otros antecedentes
relevantes.

La maxima autoridad comunal debera otorgar las facilidades y adoptar las
rmedidas necesarias para su adecuado desarrolio.

Articulo 9°

Existira una Comisién Electoral, integrada por el Secretario (a) Municipal y el
Jefe o Jefa del Departamento de Personal y Recursos Humanos. Esta Comisién
sera la encargada de supervisar que el proceso eleccionario se lleve a cabo en
los términos y condiciones que dictan la ley sefizlada en el articulo 1°, el
presente reglamentoy las bases formuladas para tal efecto.

'Aplica Dictarmen N°17.773 de 13 de julio de 2018, CGR.
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Articulo 10°

En esta eleccion podran votar todos y todas las funcionarias de planta y a
contrata de la Municipalidad de San Miguel. No podran votar en elta gquienes
se encuentren, al dia de la eleccién, impedidos legalmente de hacerlo.

Articulo T1°

Elvoto serd voluntario, secreto y unitario. Cada funcionario o funcionaria, podra
votar por sélo un candidato.

Para efectos de |a eleccidn, se diferenciard el sufragio, agrupandoe los votos por
estamento, como a continuacion se sefala:

a) Estamento Directivos;

b} Estamento Profesionales;

c) Estamento Jefaturas;

d) Estamento Técnicos;

e} Estamento Administrativos;y
f) Estamento Auxiliares.

Los funcionarios y funcionarias sélo deberan ejercer el voto correspondiente al
escalafén al que pertenezcan el dia de la eleccion.

Serd responsabilidad del Departamento de Personal y Recurscs Humanos
definir las caracteristicas y el mecanismo para votar el dia de |z eleccion, lo que
deberd quedar zanjado en las bases, asi como también de realizar las acciones
y coordinaciones necesarias para que losy las funcionarias voten informados.

Ademds, sera dicha unidad la encargada del despliegue operativo el dia de las
elecciones en coordinacion con la Comisidn Electoral.

Articulo12°

Como resultado de la votacién, se considerard elegido o elegida como

representante titular de su estamento, a quien obtenga la més alta mayoria,
respectivamente.

En caso de empate, se dirimirad prefiriendo por orden de antigliedad primerc
en el respectivo escalafén y luego en el municipio. De persistir dicho empate
la persona electa sera escogida por sorteo, efectuado por la Comisién Electoral,
el que deberd ser zanjado durante la misma jornada en que se realice el conteo
de votos.

Articulo13°

Como resultado de la votacion, se deberan escoger, ademas, tres miembros
representantes del personal en calidad de suplentes. Estos corresponderan a
las tres mé&s altas mayorfas luego de los representantes titulares,
independiente de su estamento. Sélo podran actuar como suplentes en el
Comité Bipartito cuando alguno o alguna de los miembros titulares se
encuentren impedidos por alguna razén legal. Se irdn ocupando los puestos
segun el numero de votos obtenidos, en orden decreciente.
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Articulo 14°

La Comisién Electoral deberd notificar a los y las funcionarias electas
representantes del personal, titulares o suplentes, sin mediar tramite y por
escrito, luego del conteo de votos.

En case de gue la persona electa no desee ejercer el cargo, deberd
manifestarlo por escrito a la Comision Electoral.

Con todo, si el representante no se ha pronunciado dentro de las 24 horas
posteriores a su notificacién, se entiende que ha aceptado el cargo.

En la circunstancia gque un funcionario o funcionaria no acepte gjercer el cargo,
éste serd reemplazado por la persona que le siga en votacidn y que no se
encuentre en el listade de las persconas elegidas.

Titulo HI
De la Constitucién del Comité Bipartito

Articulo 15°

La Comision Electoral debera levantar un acta, denomirada "Acta de Eleccidn
de Representantes de las y los Funcionarios para Comité Bipartito". Este
documento deberd contener, a lo menocs:

a) N°total de votos emitidos;

)  Nombre de las personas, por escalafén, que obtuvieron votos, en orden
decreciente;

c) Nomina de elegidos titulares y suplentes;

d) Firmade los integrantes de la Comisidn; y

e] Registro de quienes manifestaron su voluntad de no ocupar el cargo al
momento de la notificacién, si corresponde.

La Comision Electoral deberd remitir esta Acta al Alcalde o Alcaldesa, quien
debera decretar la conformacién del Comité Bipartito.

Artlculo 16°

El Comité Bipartito debera constituirse el dia habil siguiente a la fecha del
decreto del Acta de Eleccion descrita en el articulo anterior.

Esta primera reunidn serd convocada por el Alcalde o la Alcaldesa, a través de
los medios institucionales correspondientes, indicando el lugar y hora de la
sesion, quien ademas deberd hacer entrega de la propuesta inicial de planta
que pretende someter a consideracion de dicho comité.

En dicha instancia, los miembros del Comité Bipartito deberan elegir a su
presidente o presidenta y suplente. En caso de empate, se deberd efectuar una
segunda eleccion para dirimir, sélo entre quienes protagonicen tal situacién.

De persistir el empate, serd electo quien, de estos, tenga mayor antigledad en
el municipio y como suplente, aquel que lo siga en votacién.

Articulo17°

El Comité Bipartito sesionara de forma ordinaria, a lo menos dos veces a |a
semana y en forma extraordinaria cada vez que lo requiera su presidente o
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presidenta o a lo menos el 30% de sus integrantes, previa presentacion por
escrito.

Todos los integrantes titulares del Comité tendran derecho a voz y voto.
Cuando éstos no asistieren y fueren reemplazados por los suplentes, estos
tendran los mismos derechos,

Con todo, guienes conformen el Comité Bipartitc se encontrardn siempre
autorizados o autorizadas para acudir a las sesiones pregramadas.

Articulo 18°

El Comité Bipartito deber3 elaborar y remitir al Alcalde o Alcaldesa, por escrito,
una opinidn respecto a la elaboracidn de la planta municipal, para ser
presentada al Concejc Municipal en ejercicio, con anterioridad a la
presentacion del proyecto de nueva planta, opinién que no serad vinculante,

El Alcalde o Alcaldesa deberd incluir este documento dentro de los
antecedentes que sean presentados al Concejo.

La fecha de presentacion debera ser informada por el Alcalde ¢ la Alcaldesa al
Comité Bipartite, por escrito, con la debida antelacion, no pudiendo exceder ia
fecha en que el Alcalde o Alcaldesa presente la propuesta al Concejo
Municipal.

Articulo19°

Las sesiones del Comité serdn dirigidas por el presidente o presidenta o, en
casc de ausencia, por su suplente.

Seran funciones del presidente o de la presidenta:

a)  Fijarla fecha de las reuniones y efectuar las citaciones.
b)  Dirigir las reuniones.
c)  Darinicioy cerrar cada sesion.

Artlculo 20°

Entre los miembros del Comité Bipartito, se designara a un secretario o
secretaria ejecutiva, y su suplente, cuyas funciones seran las siguientes:

a)  Redactar las actas de reuniones del Comité:

b)  Comprobar la asistencia de los miembros y dejar registro de aguello:

c)  Dejar constancia de la falta de quérum para sesionar;

d)  Despachar citaciones a reuniones (cuando corresponda);

e) Redactar la opinién final que serd presentada al Concejo Municipal,
respecto de la elaboracién de la planta municipal y remitirla al Alcalde o
a la Alcaldesa en los términos que sefala el presente reglamento.

Articulo 21°

El quérum minimo para sesionar serad del 30% del total miembros que
compongan el Comité Bipartito.

Articulo 22°

En caso de falta de qudérum, el secretario o la secretaria debers dejar
constancia en el Acta de la situacidn y de la imposibilidad de celebrar |2 sesion,




indicando ademas la némina de los miembros presentes vy de quienes se
excusaron de asistir.

Artlculo 23°

El Acta, cuya escrituracidn estara a cargo del secretario o secretaria, contendra
a lo menos:

a) Dia, hora, lugar, nimero y tipo de sesidn;

b)  Némina deaquellos que presentaron excusa al secretario o secretaria por
su inasistencia;

c) NOmina de asistentes;

d) Individualizacion de quien presida la sesidn;

e) Larelacion de los documentos de los que se haya dado cuenta, asi corno
de |a correspondencia recibida:

f) Los asuntos que se hayan discutido, con indicacién de lo propuesto, de
los acuerdos adoptados, especialmente aguel gque contenga la opinién
consultiva, que sera el resultado de este Comité.

Articulo 24°

El Comité podra requerir la presencia de las o los funcionarios que estime
pertinentes, quienes estardn obligados a acudir a todas las sesiones a las que
los invite el Comité Bipartito. En especial, el Comité podra citar a aquellos o
aquellas funcionarias que considere necesarios para resolver sus dudas, antes
de la redaccién de su opinién para el Concejo Municipal.

Articulo 25°

El Comité Bipartito se disolvera una vez que se haya sometido la propuesta de
la nueva planta municipal a aprobacién det Concejo Municipal.




